
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
28 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek płac 

 
 
 
 
 

4 marca o godz. 14.30 
zostanie podany 

termin strajku 
nauczycieli; 

wynik referendum 
strajkowego  

w szkołach będzie 
znany 24 marca; jego 

wyniki zdecydują  
o faktycznej skali 

strajku w oświacie 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Broniarz: W ponad 80 proc. szkół odbędzie się referendum strajkowe 
 

W ponad 80 proc. szkół odbędzie się referendum strajkowe - ocenia Sławomir Broniarz prezes ZNP. Jeśli  
w referendum większość nauczycieli szkoły opowie się za strajkiem, to szkoły nie przeprowadzą egzaminów - 
dodał szef ZNP. 
 
Broniarz potwierdził w radiu TOK FM, że 4 marca o godzinie 14.30 zostanie podany termin strajku nauczycieli. 
Zapowiedział też, że wynik referendum strajkowego w szkołach będzie znany 24 marca. W jego ocenie wynik tego 
referendum zdecyduje o faktycznej skali strajku. 
 
Zapytany, czy ewentualny strajk w szkołach będzie stanowił zagrożenie dla przeprowadzenia egzaminów w szkołach 
podstawowych i gimnazjalnych podpowiedział: "Generalnie środowisko nauczycieli odrzuca jakikolwiek strajk 
ostrzegawczy i zdecydowana większość odrzuca strajk jednodniowy, a to oznacza, że zakres tego strajku niestety 
będzie musiał dotknąć egzaminy". 
 
(…) 
 
Autor: Krzysztof Kowalczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Broniarz-W-ponad-80-proc-szkol-odbedzie-sie-referendum-strajkowe-
4207033.html 
/28.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Broniarz-W-ponad-80-proc-szkol-odbedzie-sie-referendum-strajkowe-4207033.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Broniarz-W-ponad-80-proc-szkol-odbedzie-sie-referendum-strajkowe-4207033.html
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2. Data: 
28 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

TRANSPORT; 
działalność 
taksówek 

osobowych 

 
 

Środowisko taksówkarzy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec obecności na rynku usług taksówkarskich firm świadczących nielicencjonowane usługi 

przewozowe 

 
 
 
 
 
 
 

na 8 lub 10 kwietnia 
korporacje 

taksówkowe planują 
ogólnopolską akcję 

protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Taksówkarze mają dość nieuregulowanej sytuacji „uberowców” i szykują wielki protest 
 
Na 8 lub 10 kwietnia korporacje taksówkowe planują ogólnopolską akcję protestacyjną. Środowisko 
taksówkarzy chce wymóc na rządzących szybsze i skuteczne działania w sprawie rozwiązania problemu 
przewoźników działających bez licencji i zdobywających klientów głównie za pomocą aplikacji mobilnych. 
 
Z Pomorza na protest do Warszawy ma wybrać się przynajmniej kilkudziesięciu taksówkarzy z kilku korporacji. Zdaniem 
„tradycyjnych” taksówkarzy „uberowcy” działają nielegalnie i stanowią dla nich nieuczciwą konkurencję - chociażby 
przez to, że nie płacą podatków, ZUS-u czy nie ponoszą kosztów zakupu kasy fiskalnej (to wydatek rzędu 3,5 tys. 
złotych). 
 
 
 
Autor: Maciej Pietrzak 

Źródło informacji medialnej: https://plus.dzienniklodzki.pl// 

https://plus.dzienniklodzki.pl/taksowkarze-maja-dosc-nieuregulowanej-sytuacji-uberowcow-i-szykuja-wielki-
protest/ar/13920507 
/28.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://plus.dzienniklodzki.pl/taksowkarze-maja-dosc-nieuregulowanej-sytuacji-uberowcow-i-szykuja-wielki-protest/ar/13920507
https://plus.dzienniklodzki.pl/taksowkarze-maja-dosc-nieuregulowanej-sytuacji-uberowcow-i-szykuja-wielki-protest/ar/13920507
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3. Data: 
27 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rybołówstwo 

 
Polscy Rybacy Przybrzeżni 
powołali Sztab Kryzysowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zła sytuacja finansowa polskiego rybołówstwa przybrzeżnego 

 
 
 
 
 
 
 

Polscy Rybacy 
Przybrzeżni powołali 

Sztab Kryzysowy 
 
 
 

27 lutego  
ok. 200 rybaków 

przybrzeżnych wzięło 
udział w PIKIECIE 

PROTESTACYJNEJ 
pod Sejmem RP; 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rybaków w Warszawie. "Stan zasobów jest tragiczny" 
 
"Nie możemy pracować, bo w Bałtyku jest coraz mniej ryb" - takie hasła można usłyszeć przed Kancelarią 
Premiera w Warszawie. Trwa tam protest około 200 rybaków przybrzeżnych. Chcą w ten sposób pokazać 
problem przełowienia Bałtyku i prosić o interwencję. "Stan zasobów jest tragiczny, nie ma ryby, nie wiemy,  
z jakiego powodu. Potrzebujemy programu naprawczego, który będzie chronić rybaków" - podkreślają w 
rozmowie z reporterem RMF FM. 
 
(…) 
 
Według demonstrujących rybaków przybrzeżnych, przyczyna obecnych kłopotów to połowy paszowe, które zniszczyły 
rybołówstwo. Nadmiernie odławiany szprot i śledź doprowadziły do wyniszczenia populacji dorsza. To najbardziej odbija 
się na funkcjonowaniu rybołówstwa przybrzeżnego i małoskalowego - podkreślają protestujący. 
 
"W związku z katastrofą ekologiczną w strefie przybrzeżnej, a co za tym idzie tragiczną sytuacją finansową polskiego 
rybołówstwa przybrzeżnego, Polscy Rybacy Przybrzeżni powołali Sztab Kryzysowy mający na celu obronę ich interesów 
i godności Polskiego Rybaka" - można przeczytać w przygotowanym w związku z dzisiejszym protestem 
komunikacie. "Walczmy wspólnie o godność rybaka i zmianę podejścia do małego rybołówstwa. Koniec chorych decyzji 
i niejasnego układu. Premier musi o Was usłyszeć i o naszej katastrofie" - dodają autorzy. 
 
Grupa rybaków przeszła alejami Ujazdowskimi sprzed Kancelarii Prezesa Rady Ministrów przed gmach Sejmu. (…) 
 
 
Autor: Michał Dobrołowicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-rybakow-w-warszawie-stan-zasobow-jest-
tragiczny,nId,2857945 
/27.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-rybakow-w-warszawie-stan-zasobow-jest-tragiczny,nId,2857945
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-rybakow-w-warszawie-stan-zasobow-jest-tragiczny,nId,2857945
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4. Data: 
26 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Komitet Obrony Polskiego 

Rolnictwa i Hodowców Zwierząt, 
między innymi Związek 

Zawodowy Rolników 
Rzeczpospolitej Solidarni 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Najważniejsze postulaty protestujących to: podniesienie wydatków państwa na rolnictwo do poziomu 1,2 

proc. PKB - szczególnie w obszarze finansowania Inspekcji Weterynaryjnej, ARiMR-u i KRUS-u, oddłużenie 
rolnictwa, wstrzymanie egzekucji wobec gospodarstw rolnych, powołanie Państwowej Inspekcji Jakości  
i Kontroli Żywności oraz sprzeciw wobec nowelizacji ustawy o ochronie zwierząt autorstwa Krzysztofa 
Czabańskiego i Pawła Suskiego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 lutego  
ok. 100 rolników 

wzięło udział  
w PIKIECIE 

PROTESTACYJNEJ 
pod Sejmem RP 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników przed Sejmem 
 

Około 100 rolników zrzeszonych w Komitecie Obrony Polskiego Rolnictwa i Hodowców Zwierząt protestuje pod 
Sejmem. 
 

Protest rozpoczął się około godziny 11. od złożenia wieńca pod pomnikiem Wincentego Witosa. Następnie zgromadzeni 
przemaszerowali ulicą Wiejską pod Sejm. 
 

Przed Sejmem pojawili się członkowie wielu organizacji, między innymi: Polskiego Porozumienia Kynologicznego, 
Polskiego Związku Hodowców Zwierząt Futerkowych, Stowarzyszenia Właścicieli Kotów i Psów Rasowych "Petrus", 
Polskiego Stowarzyszenia Miłośników Zwierząt, Dolnośląskiego Związku Hodowców Psów, Związku Zawodowego 
Rolników Rzeczpospolitej Solidarni i wielu innych. Wielu z nich trzymało flagi oraz transparenty z hasłami "Stop 
szkodliwym działaniom. Stop szkodliwym ustawom", "Hodowcy mówią ustawie Czabańskiego NIE!" czy "mój dom moją 
twierdzą". (…) 
 

- Żądamy zrezygnowania z procedowania ustawy o ochronie zwierząt autorstwa Krzysztofa Czabańskiego i Pawła 
Suskiego - powiedział jeden z organizatorów protestu, Grzegorz Stybicki z KOPRiHZ. Wspomniana ustawa zakłada 
między innymi możliwość wejścia na teren hodowli organizacjom ekologicznym bez udziału policji lub prokuratury.(…) 
 

- Ulica nie jest dobrym miejscem na rozwiązywanie rolniczych problemów - skomentował protest minister rolnictwa Jan 
Krzysztof Ardanowski. Podkreślił, że miejscem do rozmów jest "Porozumienia Rolnicze". 
 

Minister nawiązując do protestu rolników, przypomniał, że kilka dni temu, pod patronatem Prezydenta RP, odbyło się 
spotkanie inauguracyjne Porozumienia Rolniczego, w którym uczestniczyło 168 organizacji i związków rolniczych,  
a także reprezentanci przetwórców, handlowców i konsumentów.(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.polsatnews.pl/ 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2019-02-26/protest-rolnikow-pod-sejmem/ 
/26.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2019-02-26/protest-rolnikow-pod-sejmem/
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5. Data: 
26 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych 

podstawowych 
chemikaliów 

nieorganicznych 

 
Międzyzakładowy Wolny Związek 

Zawodowy Pracowników 
Produkcji 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wysokość nagród 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pod siedzibą zarządu 
Ciech Soda Polska  

w Inowrocławiu 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pod siedzibą zarządu Ciech Soda Polska w Inowrocławiu. Powodem wysokość nagród 
 
Pod siedzibą zarządu Ciech Soda Polska w Inowrocławiu odbyła się akcja protestacyjna zorganizowana przez 
Międzyzakładowy Wolny Związek Zawodowy Pracowników Produkcji. 
 
- Ludzie wkładają serce w produkcję sody, a od prawie roku nie otrzymują premii motywacyjnej - mówi Jarosław Dąbek, 
przewodniczący Międzyzakładowego Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Produkcji w Ciech Soda Polska  
w Inowrocławiu. 
 
Z inicjatywy związku, pod siedzibą zarządu inowrocławskiego zakładu sodowego odbyła się pikieta. Protestujący 
przekazali władzom spółki petycję, w której przedstawili swoje warunki. Domagają się wypłaty nagrody w wysokości 
1000 zł brutto (a nie ponad 400 zł) na każdego pracownika, jako rekompensaty premii. Żądają poprawy sytuacji bytowej, 
szybkiego wypracowania nowego regulaminu premiowania i wprowadzenia dodatku stażowego. Zażądali też, aby  
w stosunku do organizatorów i uczestników protestu nie prowadzono działań odwetowych. 
 
Tymczasem tuż po rozpoczęciu akcji przedstawiciel zarządu Ciech Soda Polska przypomniał uczestnikom, że pikieta 
odbywa się z naruszeniem prawa. 
 
Z dziennikarzami na miejscu rozmawiał Mirosław Kuk, rzecznik prasowy Ciech Soda Polska. W firmie nie udało się 
wypracować założonych warunków, które umożliwiłyby wypłatę premii. Zarząd zdecydował jednak, że załoga otrzyma 
nagrody za zaangażowanie w pracę. - Spór powstał na skutek żądań jednego ze związków zawodowych. Chce on 
wypłaty nagrody w większym wymiarze niż proponuje zarząd. Cztery pozostałe organizacje związkowe zgodziły się na 
propozycję zarządu - skomentował rzecznik. (…) 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://inowroclaw.naszemiasto.pl/ 

http://inowroclaw.naszemiasto.pl/artykul/protest-pod-siedziba-zarzadu-ciech-soda-polska-
w,5010844,gal,t,id,tm.html 
/26.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://inowroclaw.naszemiasto.pl/artykul/protest-pod-siedziba-zarzadu-ciech-soda-polska-w,5010844,gal,t,id,tm.html
http://inowroclaw.naszemiasto.pl/artykul/protest-pod-siedziba-zarzadu-ciech-soda-polska-w,5010844,gal,t,id,tm.html
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6. Data: 
25 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

''Solidarność'' w Airbus Poland 
S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

zawiązanie komitetu 
strajkowego  
i zapowiedź 

przeprowadzenia 
strajku 

ostrzegawczego  
28 lutego  

w godzinach  
11.00 - 13.00 

 
 
 

Trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Airbusa szykują się do strajku ostrzegawczego 
 
W dniu 15 lutego 2019 roku odbyły się mediacje pomiędzy przedstawicielami zarządu Airbus Poland S.A.  
i przedstawicielami Komisji Zakładowej NSZZ ''Solidarność''. Strony od października 2018 roku nie mogą dojść 
do porozumienia w kwestii podwyżki płac. Związkowcy z Airbusa żądają od pracodawcy wzrostu płacy 
wynagrodzenia podstawowego w okresie 2 lat. Pracownicy mieliby dostać od 150 do 500 złotych brutto 
podwyżki w zależności od stażu pracy. 
 
Przedłużający się okres sporu zbiorowego i brak jakichkolwiek konkretnych propozycji ze strony Zarządu, zmusił 
związek zawodowy NSZZ "Solidarność" do zawiązania komitetu strajkowego i decyzji o przeprowadzeniu strajku 
ostrzegawczego w dniu 28.02.2019 w godzinach 11.00 - 13.00. 
 
- Aktualnie jesteśmy na etapie mediacji w sporze zbiorowymi w dalszym ciągu nasze argumenty w żaden sposób nie 
trafiają do pracodawcy. W trosce o przyszłość naszej firmy, której wartością nadrzędną są jej Pracownicy, nie zgadzamy 
się z polityką Zarządu opartą na obietnicach bez pokrycia i sztucznym PR-arze. Cały czas podtrzymywany jest przekaz 
o rozwoju, stabilnej sytuacji i inwestycji w ludzi, a w rzeczywistości Pracodawca lekceważy utratę kompetencji firmy 
lotniczej i oddaje je „lekką ręką" konkurencji - mówi Krzysztof Kacprzak, przewodniczący KZ NSZZ "Solidarność"  
w Airbus Poland S.A. 
 
 
 
Autor: mk 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a29658-Pracownicy-Airbusa-szykuja-sie-do-strajku-ostrzegawczego 
/25.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/a29658-Pracownicy-Airbusa-szykuja-sie-do-strajku-ostrzegawczego
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7. Data: 
25 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie - 

Szczecinek 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski 

 
Kierowcy PKS Szczecinek 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

zapowiedziany na 
na 25 lutego STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
kierowców PKS 

Szczecinek został 
ODWOŁANY 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Miał być strajk kierowców PKS, ale nie było chętnych 
 
W poniedziałek w godzinach 5:30 – 8:30 miał trwać strajk ostrzegawczy kierowców autobusów PKS Szczecinek, którzy 
domagają się przywrócenia wynegocjowanej przed rokiem z ówczesnym zarządem spółki stawki 18 złotych za godzinę 
spędzoną za kierownicą. Okazuje się, że zapowiadany strajk się nie odbył.(…) 
 
Na chwilę obecną nie wiadomo jakie dalsze kroki poczynią kierowcy. Wiadome jest, że na stawki z ubiegłego roku nie 
mają co liczyć. Zarządca spółki, która generuje każdego miesiąca 300 tys. strat, uznał, że w obecnej sytuacji 
ekonomicznej nie może zaproponować kierowcom większych stawek godzinowych. 
Przypomnijmy, że w ubiegłym tygodniu zarządca złożył do sądu gospodarczego wniosek o umorzenie postępowania 
sanacyjnego firmy, przyznając tym samym, że wszystkie działania restrukturyzacyjne nie przyniosły oczekiwanego 
efektu. Jeśli sąd przychyli się do wniosku zarządcy otworzy to drogę do ogłoszenia upadłości spółki. 
 
 
Źródło: Polskie Radio Koszalin 

Źródło informacji medialnej: http://iszczecinek.pl/ 

http://iszczecinek.pl/artykuly/aktualnosci/mial-byc-strajk-kierowcow-pks-ale-nie-bylo-chetnych 
/25.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iszczecinek.pl/artykuly/aktualnosci/mial-byc-strajk-kierowcow-pks-ale-nie-bylo-chetnych
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8. Data: 
22 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie - 

Szczecinek 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski 

 
Kierowcy PKS Szczecinek 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

na 25 lutego 
pomiędzy 5.30  
a 8.30 kierowcy 

zaplanowali 
STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W poniedziałek strajk ostrzegawczy kierowców PKS 
 
Szykuje się poranny paraliż w powiecie szczecineckim. Na kilkunastu kursach nie pojawią się autobusy miejscowego 
PKS-u. 
 
Pomiędzy 5.30 a 8.30 kierowcy zaplanowali strajk ostrzegawczy. Opowiedziała się za nim niemal cała załoga. 
 
Zdaniem Marka Szymczaka, przedstawiciela kierowców, skończyły się szanse na porozumienie z restrukturyzatorem: - 
Autobusy nie wyjadą. Szkoły oraz pasażerowie zostali już o tym o tym poinformowani. Chcemy wymusić to, co 
otrzymaliśmy w poprzednim porozumieniu płacowym. Mam nadzieję, że właściciel PKS-u oraz starosta Krzysztof Lis 
porozmawiają z nami. 
 
Decyzją kierowców oburzony jest starosta szczecinecki Krzysztof Lis: - Pracownicy PKS-u nie chcą zrozumieć, że 
chcemy próbować ratować przewozy pasażerskie w powiecie szczecineckim. Przystępują do strajku, są oderwani od 
tego, co dzieje się w spółce. Myślę, że działają na jej niekorzyść. 
 
Kierowcy PKS Szczecinek otrzymali informację od restrukturyzatora firmy, że ich strajk jest nielegalny. 
 
 
Źródło: Polskie Radio Koszalin 

Źródło informacji medialnej: http://iszczecinek.pl/ 

http://iszczecinek.pl/artykuly/aktualnosci/w-poniedzialek-strajk-ostrzegawczy-kierowcow-pks 
/22.02.2019/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iszczecinek.pl/artykuly/aktualnosci/w-poniedzialek-strajk-ostrzegawczy-kierowcow-pks
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9. Data: 
22 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Kwidzyn 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ Solidarność  
w Plati Polska Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

AKCJA SRAJKOWA 
 

W DNIU 21 LUTEGO  
O GODZINIE 11.00 

PRACOWNICY PLATI 
POLSKA SP. Z O.O.  

W KWIDZYNIE 
PRZYSTĄPILI DO 

STRAJKU - STANĄŁ 
DZIAŁ 

PRODUKCYJNY 
ZAKŁADU 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Plati Polska. Pracownicy domagają się podwyżek 
 
W dnia 21 lutego o godzinie 11.00 pracownicy Plati Polska sp. z o.o. w Kwidzynie przystąpili do strajku. Stanął 
dział produkcyjny zakładu. Jest to efekt braku porozumienia zakładowej „S” z pracodawcą i jednocześnie braku 
podwyżek. Część pracowników zarabia niewiele więcej niż najniższa krajowa. 
 
Jak można przeczytać w komunikacie zakładowej „S”, rozmowy z pracodawcą na temat podwyżek 
wynagrodzeń  rozpoczęły się w marcu 2018 r. Idąc na kompromis  po  deklaracji pracodawcy , że podwyżki zostaną 
przeprowadzone we wrześniu 2018 r. Komisja Zakładowa zgodziła się na przesunięcie rozmów na wrzesień 2018 r.  
We wrześniu pracodawca wycofał się z wcześniejszych deklaracji. Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Plati 
Polska w październiku 2018 r. wszczęła spór zbiorowy z pracodawcą.  
 
Zarówno w fazie rokowań jak i podczas mediacji strona społeczna zgłaszała gotowość do rozwiązań kompromisowych, 
jednakże w związku z twardym stanowiskiem pracodawcy w kwestii podwyżki wynagrodzeń, zarówno rokowania jak  
i mediacje zakończyły się fiaskiem. Komisja Zakładowa zorganizowała referendum strajkowe. W referendum wzięło 
udział 70 proc pracowników, 81 proc z nich opowiedziało się za przeprowadzeniem strajku. Mimo podjęcia strajku 
Zarząd firmy nie wykazuje gotowości do rozmów ze strajkującymi. (…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a29576-Strajk-w-Plati-Polska-Pracownicy-domagaja-sie-podwyzek 
/22.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/a29576-Strajk-w-Plati-Polska-Pracownicy-domagaja-sie-podwyzek
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10. Data: 
22 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Tychy 

 
Branża: 

Produkcja 
samochodów 
osobowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ Solidarność  

w FCA Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wezwanie do niezwłocznego rozpoczęcia rzeczowych, merytorycznych negocjacji płacowych  

oraz wprowadzenia zbiorowej podwyżki stawek zasadniczych o 5 zł na godzinę 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 lutego przed 
bramami tyskiego 

zakładu FCA Poland 
odbyła się PIKIETA 

PROTESATACYJNA, 
w której uczestniczyło 

kilkaset osób 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wiec przed bramami FCA: Jesteśmy Solidarnością i dlatego wygramy 
 
Kilkaset osób uczestniczyło w czwartek 21 lutego 2019 w wiecu protestacyjnym przed bramą zakładu FCA 
Poland w Tychach, wzywając zarząd firmy do niezwłocznego podjęcia rozmów oraz wprowadzenia zbiorowej 
podwyżki stawek zasadniczych o 5 zł na godzinę. Wcześniej z takim żądaniem płacowym wystąpiły wszystkie 
działające w FCA Poland organizacje związkowe. 
 
– W tej chwili jest złożone wspólne żądanie wszystkich związków zawodowych: 5 zł do godziny. Co z premią będzie 
dawałoby niecały tysiąc złotych – mówiła Wanda Stróżyk, przewodnicząca międzyzakładowej NSZZ Solidarność FCA 
Poland. – Przypominam, że w ciągu ostatnich ośmiu lat była tylko jedna podwyżka w Fiacie w Tychach, natomiast 
w Bielsku, w Powertrain ani jednej. W Tychach było tylko 110 zł do płacy zasadniczej. 
 
Dla porównania w tym samym czasie płaca minimalna wzrosła o 864 zł, czyli blisko osiem razy więcej! Dlatego też 
uczestnicy wiecu domagali się nie tylko wyższych wynagrodzeń, ale również poszanowania zasad dialogu społecznego 
oraz ich praw pracowniczych i związkowych. (…) 
 
Solidarność sprzeciwia się prowadzeniu polityki niskich płac, która spycha kolejne grupy polskich pracowników na sferę 
ubóstwa i niedostatku. Konieczny jest systematyczny wzrostu płac podstawowych i dlatego wzywamy zarząd do 
niezwłocznych rozmów oraz szybkiego ustalenia i wprowadzenia zbiorowej podwyżki płac zasadniczych. W równej 
wysokości dla każdego zatrudnionego 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/wiec-przed-bramami-fca-jestesmy-solidarnoscia-i-dlatego-
wygramy/ 
/22.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/wiec-przed-bramami-fca-jestesmy-solidarnoscia-i-dlatego-wygramy/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/wiec-przed-bramami-fca-jestesmy-solidarnoscia-i-dlatego-wygramy/
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11. Data: 
22 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Częstochowa 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 

 
NSZZ „Solidarność” w zakładach 

TRW Polska Sp. z o.o.  
w Częstochowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wysokość podwyżek wynagrodzeń na 2019 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ODWOŁANIE 
STRAJKU 

 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W częstochowskim TRW nie będzie strajku. "Solidarność" podpisała porozumienie płacowe 
 
W czwartek po południu członkowie zespołu negocjacyjnego Komisji Zakładowej NSZZ “Solidarność” po 
spotkaniu m.in. z wiceprezydent HR Zarządu Group ZF, podpisali porozumienie płacowe z dyrekcją TRW Polska 
w Częstochowie. Związkowcy zgodzili się na proponowane 300 zł podwyżki brutto. 
 
Groźba strajku wisiała nad TRW już od kilku tygodni, gdy związkowcy i władze firmy nie doszły do porozumienia. 
Związkowcy, którzy od października 2018 roku brali udział w rozmowach wystąpili z postulatami podwyżki 400 zł brutto 
do stawki bazowej dla każdego zatrudnionego pracownika oraz wpisanie do regulaminu wynagrodzeń zasad 
przyznawania i wypłat nagród jubileuszowych. – Członkowie zespołu negocjacyjnego NSZZ „Solidarność” nie 
zaakceptowali jednak niższych od oczekiwanych propozycji dyrekcji TRW. 
 
W lutym "Solidarność" zorganizowała referendum strajkowe. W minioną sobotę „Solidarność” ogłosiła wyniki 
głosowania. Już w połowie tygodnia było jasne, że wysoka frekwencja głosujących sprawi, że referendum będzie ważne. 
Jak pokazały wyniki, na 4549 etatowych pracowników TRW w Częstochowie w głosowaniu wzięło udział 3303 
uprawnione osoby (72,6 proc.). Za zorganizowaniem akcji strajkowej opowiedziało się 3232 pracowników, co stanowi 
97,85 proc. osób biorących udział w referendum. Przeciw strajkowi opowiedziało się jedynie 41 osób (1,25 proc.). Strajk 
miał rozpocząć się w poniedziałek 25 lutego, jednak w czwartek związkowcy doszli do porozumienia z władzami firmy. 
 
Jak poinformowali w oświadczeniu związkowcy, w wyniku rozmów, w imieniu Zarządu ZF, Carolin Hefner 
zaproponowała ostateczną propozycję zawarcia porozumienia podwyżkowego kończącego spór zbiorowy: wzrost 
wynagrodzeń od dnia 1 lutego 2019 r. o kwotę bazową 300 złotych brutto, wprowadzenie uzgodnionych zasad wypłat 
nagród jubileuszowych oraz wyrównanie kwotowe w wysokości 250 zł za miesiąc styczeń 2019 r. (…) 
 
Biorąc pod uwagę wszystkie przedstawione propozycje zaproponowanego porozumienia podwyżkowego oraz także 
podkreślając odpowiedzialność NSZZ “Solidarność” za dalszy wizerunek zakładów, ich rozwój i utrzymanie miejsc 
pracy, członkowie zespołu negocjacyjnego NSZZ “Solidarność” podpisali w dniu dzisiejszym porozumienie kończące 
wszczęty w dniu 3 stycznia br. spór zbiorowy. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://czestochowa.naszemiasto.pl/ 

http://czestochowa.naszemiasto.pl/artykul/w-czestochowskim-trw-nie-bedzie-strajku-
solidarnosc,5006168,artgal,t,id,tm.html 
/22.02.2019/ 
 

 

http://czestochowa.naszemiasto.pl/artykul/w-czestochowskim-trw-nie-bedzie-strajku-solidarnosc,5006168,artgal,t,id,tm.html
http://czestochowa.naszemiasto.pl/artykul/w-czestochowskim-trw-nie-bedzie-strajku-solidarnosc,5006168,artgal,t,id,tm.html
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12. Data: 
22 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie – teren 

powiatów: 
sępoleńskiego, 
tucholskiego  
i bydgoskiego 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
dwa komitety protestacyjne -  

w powiatach sępoleńskim  
i tucholskim założone przez 

rolników niezrzeszonych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trudna sytuacja polskiego rolnictwa 

 
 
 
 

20 lutego 
od godz. 10.00 do 

godz. 16.00 na DW 240 
na odcinku Gostycyn-
Mąkowarsko oraz na 
drodze krajowej nr 25 
relacji Mąkowarsko-
Sępólno Krajeńskie 

oraz Sępólno 
Krajeńskie całe 

miasto występowały 
utrudnienia w ruchu 

drogowym w związku 
z protestem rolniczym 

- po wskazanych 
trasach 

przemieszczały się 
ciągniki rolnicze, 

niektóre  
z przyczepami lub 

beczkowozami; 
prędkość 

przejeżdżającej 
kolumny wynosiła od 

5 do 10 km/h 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy protestowali w regionie. Na drodze kilkadziesiąt ciągników 
 

Utrudnień należało spodziewać się w środę (20 lutego) na terenie powiatów sępoleńskiego, tucholskiego i bydgoskiego. 
Rolnicy zaplanowali i przeprowadzili protest (…) 
 
- Od godziny 10.00 do godziny 16.00 na drodze wojewódzkiej 240 na odcinku Gostycyn-Mąkowarsko oraz na drodze 
krajowej nr 25 relacji Mąkowarsko-Sępólno Krajeńskie oraz Sępólno Krajeńskie całe miasto, będą występowały 
utrudnienia w ruchu drogowym w związku z protestem rolniczym - uprzedzał Mateusz Sass, przedstawiciel komitetu 
protestacyjnego rolników w piśmie do Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad w Bydgoszczy 
 
Po wskazanych trasach przemieszczały się ciągniki rolnicze, niektóre z przyczepami lub beczkowozami. Prędkość 
przejeżdżającej kolumny wynosiła od 5 do 10 km/h. 
 
(…) Gospodarze ruszyli o godzinie 10:00 z okolic wiaduktu przy ul. Bydgoskiej w Gostycynie, zbierali się tu od 9:30. 
Przejazd wyznaczyli przez Obodowo, Olszewkę do Niechorza, a następnie do Mąkowarska. Po drodze dołączali kolejni 
rolnicy, przedstawiciel komitetu protestacyjnego spodziewał się od 50 do 100 ciągników. 
 
- W połowie stycznia była pokojowa pikieta przed urzędem w Tucholi, przekazaliśmy postulaty. Zapraszaliśmy ministra 
do Sępólna Krajeńskiego - wspomina Mateusz Sass. Rolnicy mieli też zgłaszać chęć rozmowy z wojewodą. - Nikt nie 
chce rozmawiać, a rolnicy są w desperacji, mają coraz większe kłopoty finansowe. 
 
Problemy dotykają nas bardzo mocno. Od 2015 roku postulaty nie zmieniły się. 
 
Na liście bolączek jest trzoda, nie tylko jej ceny, ale też bezskuteczna walka z ASF. Rolnik wskazuje również na ostatnią 
aferę z wołowiną, co odbiło się na producentach bydła oraz na przyjazd kontyngentu zbóż i rzepaku, który miał obniżyć 
ceny skupów. 
 
Protest organizują niezrzeszeni rolnicy, założyli 2 komitety protestacyjne - w powiatach sępoleńskim i tucholskim. 
 
Oprac. AGW 

Źródło informacji medialnej: https://expressbydgoski.pl/ 

https://expressbydgoski.pl/rolnicy-protestowali-w-regionie-na-drodze-kilkadziesiat-ciagnikow-
wideo/ar/13891531 
/22.02.2019/ 
 

 

https://expressbydgoski.pl/rolnicy-protestowali-w-regionie-na-drodze-kilkadziesiat-ciagnikow-wideo/ar/13891531
https://expressbydgoski.pl/rolnicy-protestowali-w-regionie-na-drodze-kilkadziesiat-ciagnikow-wideo/ar/13891531
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13. Data: 
22 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Związek Zawodowy Personelu 

Pokładowego i Lotniczego oraz 
Związek Zawodowy Pilotów 

Komunikacyjnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie płacowe w LOT 
 

Zarząd Polskich Linii Lotniczych LOT i przedstawiciele Związku Zawodowego Personelu Pokładowego  
i Lotniczego oraz Związku Zawodowego Pilotów Komunikacyjnych zawarli porozumienie dotyczące warunków 
finansowych nowego regulaminu wynagradzania - poinformowała w piątek spółka w komunikacie. 
 
- Porozumienie pozwala na zakończenie trwających w spółce od sześciu lat sporów zbiorowych i wprowadzenie 
istotnych podwyżek wynagrodzeń dla członków personelu pokładowego i pilotów. Zgodnie z ustaleniami obu stron 
wzrosną wynagrodzenia zasadnicze oraz zmienne elementy pensji – głosi komunikat LOT. 
 
Ofertę porozumienia zarząd LOT przedstawił wieczorem. Podczas nocnych negocjacji związkowcy i zarząd parafowali 
tabelę płac, która miała być podstawą porozumienia. Według słów związkowców wynegocjowana tabela płac spełnia 
oczekiwania personelu pokładowego.  
 
Według informacji radia RMF FM stewardessy i piloci dostaną podwyżki w wysokości tysiąca złotych brutto. Według 
słów związkowców, zarząd LOT mówił o przeznaczeniu na podwyżki dodatkowych 10 mln zł dla personelu pokładowego 
i 15 mln zł dla pilotów.  
 
- Cieszę się, że dobra wola zarządu i związków zawodowych zwyciężyła. Fakt zawarcia porozumienia to duży  
i pozytywny krok zarówno dla firmy jak i jej pracowników. Pozwala na wprowadzenie spokoju społecznego i pełną 
koncentrację na dalszym rozwoju LOT-u, przed którym wiele wyzwań biznesowych i rynkowych - mówi Bartosz 
Piechota, członek zarządu PLL LOT oddelegowany z Rady Nadzorczej do spraw społecznych. 
 
 
 
Autor: ADAM SOFUŁ 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://logistyka.wnp.pl/jest-porozumienie-placowe-w-lot,340445_1_0_0.html 
/22.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://logistyka.wnp.pl/jest-porozumienie-placowe-w-lot,340445_1_0_0.html
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14. Data: 
21 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

energetyka 

 
Ogólnokrajowy Międzyzwiązkowy 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 
Branży Energetycznej utworzony 

przez przedstawicieli trzech 
centrali związkowych: NSZZ 
"Solidarność", OPZZ i Forum 

Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wezwanie do podjęcia dialogu społecznego w branży energetycznej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

utworzenie 
Ogólnokrajowego 

Międzyzwiązkowego 
Komitetu 

Protestacyjno-
Strajkowego Branży 

Energetycznej 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w energetyce? Związkowcy powołali ogólnokrajowy komitet protestacyjno-strajkowy 
 
Ogólnokrajowy Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Branży Energetycznej powołali w czwartek 
we Wrocławiu przedstawiciele wszystkich central działających w energetyce. Celem jest rozpoczęcie rozmów  
o układzie zbiorowym pracy – poinformowali związkowcy. 
 
Na konferencji prasowej zorganizowanej w czwartek po pierwszym posiedzeniu Ogólnokrajowego Międzyzwiązkowego 
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Branży Energetycznej rzecznik prasowy Bogdan Kieleczawa poinformował, że 
komitet czeka do 30 kwietnia, aby ukonstytuował się podmiot zrzeszający pracodawców branży energetycznej, z którym 
będzie można podjąć rozmowy trójstronne na temat ponadzakładowego układu zbiorowego pracy. 
 
"Ten układ jest ważny nie tylko dla pracowników, ale też dla pracodawców" – dodał Kieleczawa. 
 
Marek Solecki ze Związku Zawodowego Inżynierów i Techników wyjaśnił, że Związek Pracodawców Energetyki przestał 
istnieć, ponieważ wystąpiły z niego poszczególne podmioty. 
 
"Gdy przed czterema laty przestał istnieć związek pracodawców, to uległ też rozwiązaniu nasz ponadzakładowy układ 
zbiorowy, bo strona społeczna, czyli związki, nie miały partnera. A był to po 1989 r. pierwszy podpisany w kraju taki 
dokument, bo w 1993 r. wynegocjowano nasz układ zbiorowy pracy" – dodał Solecki. 
 
Związkowcy poinformowali, że zarząd PGE, czyli jednego z największych pracodawców, wyszedł z inicjatywą i wezwał 
innych pracodawców do przystąpienia do istniejącego już Związku Pracodawców Dystrybucji Energii.(…) 
 
Ogólnokrajowy Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Branży Energetycznej utworzyli w czwartek 
przedstawiciele trzech centrali związkowych: NSZZ "Solidarność", OPZZ i Forum Związków Zawodowych. Komitet 
tworzą związki działające w branży energetycznej: NSZZ "Solidarność", Ogólnopolskie Zrzeszenie Związków 
Zawodowych Ruchu Ciągłego, Związek Zawodowy Pracowników Energetyki, Związek Zawodowy Inżynierów i 
Techników. 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://forsal.pl/ 

https://forsal.pl/artykuly/1399218,bedzie-strajk-w-energetyce-zwiazkowcy-powolali-ogolnokrajowy-komitet-
protestacyjno-strajkowy.html 
/21.02.2019/ 
 

 

https://forsal.pl/artykuly/1399218,bedzie-strajk-w-energetyce-zwiazkowcy-powolali-ogolnokrajowy-komitet-protestacyjno-strajkowy.html
https://forsal.pl/artykuly/1399218,bedzie-strajk-w-energetyce-zwiazkowcy-powolali-ogolnokrajowy-komitet-protestacyjno-strajkowy.html
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15. Data: 
21 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Trzemeszno 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych 

wyrobów  
z mineralnych 

surowców 
niemetalicznych, 

gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

 
„Konfederacja Pracy”  

i „Solidarność 80” w Paroc 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac o 800 złotych netto dla pracowników rozliczanych w systemie miesięcznym i o 5 złotych na 

godzinę dla rozliczanych godzinowo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 lutego na parkingu 
naprzeciw bramy 

głównej zakładu Paroc 
odbyła się PIKIETA 

PROTESATACYJNA, 
w której uczestniczyło 

kilkaset osób 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników Paroc-a 
 
Deszczowa aura nie zniechęciła załogi firmy Paroc do wyjścia przez zakład i zamanifestowania swojego 
niezadowolenia. Na parkingu naprzeciw bramy głównej zebrało się kilkaset osób, byli wśród nich także członkowie 
rodzin pracowników. 
 
Jak można było usłyszeć, nadal najważniejszym postulatem załogi jest podwyżka płac o 800 złotych netto dla 
pracowników rozliczanych w systemie miesięcznym i o 5 złotych na godzinę dla rozliczanych godzinowo. 
 
Protest zorganizowały wspólnie związki zawodowe „Konfederacja Pracy” i „Solidarność 80”. Byli obecni przedstawiciele 
centralnych władz obu organizacji. 
 
Atmosfera momentami była gorąca. Pojawiły się okrzyki – „dość pracy za michę zupy”, „złodzieje”, „rządził Fin i było 
dobrze, przyszedł Polak i wszystko pozabierał.” 
 
Z przebiegu dzisiejszej akcji zadowolony jest szef zakładowej „Solidarności 80” Jan Jakubowski. „Cieszy mnie, że mimo 
niekorzystnej pogody przybyło przed zakład tak wiele osób. Oznacza to, iż jesteśmy zdeterminowani. Nie ma mowy  
o żadnych ustępstwach” – mówi przewodniczący. 
 
Wszystko odbyło się w granicach prawa. Pikietę zabezpieczały trzy radiowozy policji oraz karetka pogotowia. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://trzemeszno24.info/ 

http://trzemeszno24.info/pikieta-pracownikow-paroc-a/ 
/21.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://trzemeszno24.info/pikieta-pracownikow-paroc-a/
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16. Data: 
20 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
konflikt  

o charakterze 
ogólnopolskim 

 
Branża: 
Pracownicy sądów  

i prokuratur 

 
MOZ NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Sądownictwa, 
Związek Zawodowy Pracowników 

Wymiaru Sprawiedliwości RP 
oraz NSZZ Pracowników 

Wymiaru Sprawiedliwości RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 marca  
w Warszawie pod 
hasłem "Ostatki  

u premiera" ma się 
odbyć akcja 

protestacyjna 
pracowników sądów 
i prokuratur z całej 

Polski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Przestali wierzyć w rządowe obietnice. Pracownicy sądów wyjdą na ulice 
 

Protokolanci, asystenci sędziów, sądowi sekretarze na ulicach Warszawy pojawią się 5 marca. To oni, walcząc o 
podwyżki, w grudniu masowo poszli na zwolnienia lekarskie. Chcieli tysiąca złotych na etat. Nie dostali... prawie 
nic. 
 

Pracownicy wymiaru sprawiedliwości mają dość obietnic, z których nic nie wynika. W grudniu, walcząc o tysiąc złotych 
podwyżki, poszli na L4 - sądy miały przez to duże problemy. Nie miał kto protokołować rozpraw, wyznaczać wokand czy 
obsługiwać sądowej korespondencji. (…) 
 

Ministerstwo Sprawiedliwości, w wyniku rozmów ze związkami, zadeklarowało podwyżki - ok. 200 zł na etat. Dało też 
pieniądze na nagrody na koniec 2018 roku. - To nieco wyciszyło nastroje i emocje. Co z tego, skoro problem pozostał,  
a ludzie są jeszcze bardziej zdesperowani, że tak ich potraktowano - mówią związkowcy. Podkreślają, że obiecywano 
im rozmowy o kolejnych podwyżkach na początku 2019 roku, a nic takiego się nie dzieje. Dlatego tym razem wyjdą na 
ulice. 
 

Protest ma się odbyć w Warszawie 5 marca. Pracownicy sądów i prokuratur z całej Polski pod hasłem "Ostatki u 
premiera" przejdą sprzed Ministerstwa Finansów pod Kancelarię Premiera. - Wyjdziemy na ulicę, bo właściwie nic się 
nie zmieniło. Obiecane podwyżki jeszcze do nas nie dotarły, a postulowana przez nas kwota 1000 zł w ogóle nie była 
brana pod uwagę - mówi Maciej Mazurek, informatyk z sądu w Lublinie (…) 
 
5 marca pracownicy sądów i prokuratur chcą wziąć dzień urlopu, by móc być w Warszawie razem z innymi. - Związek 
Solidarność wystosował do pracodawców pismo z prośbą, by umożliwiono nam udział w tym proteście. Czekamy na 
odpowiedź i zobaczymy - mówi Agnieszka Olszewska - Judin z Solidarności przy Sądzie Okręgowym w Lublinie. 
 
Solidarność w liście do pracodawców dowodzi, że około 95% pracowników sądów, z wyłączeniem sędziów, asesorów, 
referendarzy i kuratorów sądowych zarabia mniej niż 2 853,95 zł netto, w tym 20% otrzymuje wynagrodzenie 
zasadnicze maksymalnie do kwoty 1 808,10 zł netto. 
 
 
Autor: Anna Gmiterek-Zabłocka 

Źródło informacji medialnej: http://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103085,24475775,uwierzyli-w-rzadowe-obietnice-teraz-zaluja-pracownicy-
wymiaru.html 
/20.02.2019/ 

 
 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103085,24475775,uwierzyli-w-rzadowe-obietnice-teraz-zaluja-pracownicy-wymiaru.html
http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103085,24475775,uwierzyli-w-rzadowe-obietnice-teraz-zaluja-pracownicy-wymiaru.html
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17. Data: 
19 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Częstochowa 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 

 
NSZZ „Solidarność” w zakładach 

TRW Polska Sp. z o.o.  
w Częstochowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wysokość podwyżek wynagrodzeń na 2019 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

w dniach 4 – 15 lutego 
w zakładach TRW 
Polska Sp. z o.o.  
w Częstochowie 

odbyło się 
REFERENDUM 
STRAJKOWE  

 
97,85 PROC. 

PRACOWNIKÓW 
OPOWIEDZIAŁO SIĘ 

ZA STRAJKIEM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Częstochowa: Strajk w częstochowskim TRW? Pracownicy głosowali "za" 
 
Trwa walka pracowników TRW w Częstochowie o podwyżki. W sobotę 16 lutego 2019 podliczono głosy  
w zakładowym referendum. 97,85 proc. pracowników opowiedziało się za strajkiem. Referendum jest ważne. 
 
Spór w sprawie zarobków w produkującej m.in. pasy bezpieczeństwa i poduszki powietrzne częstochowskiej firmie 
przybiera na sile. Groźba strajku wisiała już nad TRW od kilku tygodni, gdy związkowcy i władze firmy nie doszły do 
porozumienia. Związkowcy, którzy brali udział w rozmowach wystąpili z postulatami podwyżki 400 zł brutto do stawki 
bazowej dla każdego zatrudnionego pracownika oraz wpisanie do regulaminu wynagrodzeń zasad przyznawania i 
wypłat nagród jubileuszowych. – Członkowie zespołu negocjacyjnego NSZZ „Solidarność” nie zaakceptowali propozycji 
zaproponowanej przez dyrekcję TRW Polska Sp. z o.o. w Częstochowie. Zdaniem strony związkowej zaproponowana 
wysokość podwyżki kwoty bazowej dla pracowników produkcji jest za niska wobec oczekiwań pracowników – mówił 
jeszcze w czasie trwania referendum strajkowego Stanisław Kołodziejczyk, przewodniczący zakładowej Solidarności. 
 
W sobotę 16 lutego „Solidarność” ogłosiła wyniki głosowania. Już w połowie tygodnia było jasne, że wysoka frekwencja 
głosujących sprawi, że referendum będzie ważne. Jak pokazały wyniki, na 4549 etatowych pracowników TRW w 
Częstochowie w głosowaniu wzięło udział 3303 uprawnione osoby (72,6 proc.). Za zorganizowaniem akcji strajkowej 
opowiedziało się 3232 pracowników, co stanowi 97,85 proc. osób biorących udział w referendum. Przeciw strajkowi 
opowiedziało się jedynie 41 osób (1,25 proc.). – Na podstawie art. 20 ust. 1 Ustawy o rozwiązaniu sporów zbiorowych 
Organizacja Zakładowa NSZZ “Solidarność” posiada podstawę prawną do ogłoszenia akcji strajkowej w TRW Polska 
Sp. z o.o. w Częstochowie – zapowiedziała „Solidarność”. 
 
Jeszcze w trakcie trwania referendum władze TRW przedstawiły pracownikom informację o tym, że w marcu zostaną 
wypłacone podwyżki, jednak nie tej wysokości, której żądali pracownicy. – Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” nie 
wyraża zgody na tego rodzaju praktyki ze strony pracodawcy – odpowiedzieli przedstawiciele „Solidarności“. Władze 
związku nie ujawniły jeszcze, jaką formę przybierze strajk. 
 
 
Autor: PC 

Źródło informacji medialnej: https://plus.dziennikzachodni.pl/ 

https://plus.dziennikzachodni.pl/czestochowa-strajk-w-czestochowskim-trw-pracownicy-glosowali-
za/ar/13897536 
/19.02.2019/ 
 

 
 
 

https://plus.dziennikzachodni.pl/czestochowa-strajk-w-czestochowskim-trw-pracownicy-glosowali-za/ar/13897536
https://plus.dziennikzachodni.pl/czestochowa-strajk-w-czestochowskim-trw-pracownicy-glosowali-za/ar/13897536
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18. Data: 
19 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Woj. opolskie – 
Opole 

 
Branża: 

Pozostałe 
pozaszkolne formy 

edukacji, gdzie 
indziej 

niesklasyfikowane 
 

 

 
Pracownicy drukarni "Lega" 

zrzeszeni w 
zakładowej organizacji 

związkowej OPZZ działającej przy 
Wojewódzkim Zakładzie 

Doskonalenia Zawodowego 
(WZDZ) w Opolu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienie działacza związkowego bez konsultacji z organizacją związkową 

 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

15 lutego przed 
siedzibą 

Wojewódzkiego 
Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego (WZDZ) 

zakładowa 
organizacja 

związkowa działająca 
przy WZDZ, przy 

wsparciu Rady OPZZ 
Województwa 
Opolskiego, 

zorganizowała 
PIKIETĘ 

PROTESTACYJNĄ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z OPZZ protestowali przed Wojewódzkim Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Opolu 
 
Pracownicy drukarni "Lega" zrzeszeni w zakładowej organizacji związkowej OPZZ protestowali przed 
Wojewódzkim Zakładem Doskonalenia Zawodowego. Chcieli w ten sposób zachęcić władze zakładu do dialogu. 
Konflikt trwa od maja ubiegłego roku. Pracownicy drukarni zarzucali prezesowi zakładu stosowanie mobbingu 
poprzez nierówne premie, zwiększone kontrole dostaw, czy brak dostępu do odzieży roboczej. 
 
- Nasze postulaty nie zostały spełnione od sierpnia ubiegłego roku. Cały czas nie mamy możliwości rozmowy z drugą 
stroną - mówi Ewa Zalewska. - Postanowiliśmy sięgnąć po różne inne możliwości, czyli zwrócenie się o mediatora do 
ministerstwa pracy, liczymy, że nam pomoże. PIP jest u nas od września ubiegłego roku i kontrola jeszcze nie została 
zakończona. Prokuratura dostała od nas kolejny wniosek, mamy nadzieję, że się nim zainteresuje. 
 
Krystyna Szawłowska była główną księgową WZDZ i przedstawicielką związków zawodowych. Została dyscyplinarnie 
zwolniona we wrześniu 2018 roku. Zauważa, że w firmie dzieje się bardzo źle, a ludzie boją się o swoją pracę. (…) 
 
- Problem polega na tym, że od początku działalności organizacji związkowej na terenie tego zakładu pracy, prezes od 
razu wyrzucił działacza związkowego, szczególnie chronioną osobę - mówi Sebastian Koćwin, szef rady wojewódzkiej 
OPZZ.  
 
- Prezes nie mógł tego robić bez zgody organizacji związkowej. W momencie, kiedy nastał spór zbiorowy, nie 
poinformował Państwowej Inspekcji Pracy o tym sporze. Łamie przepisy prawa pracy i przepisy BHP. To wszystko 
potwierdziła PIP w piśmie do organizacji związkowej, natomiast jeszcze nie mamy protokołu. 
 
Ryszard Dziubandowski, prezes WZDZ nie wyszedł do pikietujących. (…) 
 
 
 
 
Autor: Katarzyna Doros 

Źródło informacji medialnej: http://radio.opole.pl/index.php 

http://radio.opole.pl/100,268889,zwiazkowcy-z-opzz-protestowali-przed-wojewodzkim 
/19.02.2019/ 

 
 
 
 
 
 

http://radio.opole.pl/100,268889,zwiazkowcy-z-opzz-protestowali-przed-wojewodzkim
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19. Data: 
18 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego, Forum Związków 
Zawodowych i NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fala sporów 
zbiorowych  

w placówkach 
oświatowych w całej 

Polsce 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk nauczycieli coraz bardziej prawdopodobny. "Solidarność" także przystępuje do sporów zbiorowych 
 

Oświatowe związki zawodowe nie są usatysfakcjonowane propozycjami i obietnicami minister edukacji Anny 
Zalewskiej. Dlatego wszystkie trzy przystępują do sporów zbiorowych z dyrektorami szkół. 
 

Strajk w szkołach staje się coraz bardziej prawdopodobny. Po Związku Nauczycielstwa Polskiego i Forum Związków 
Zawodowych w spory zbiorowe z dyrektorami szkół zaczynają wchodzić związkowcy z "Solidarności", którzy także 
domagają się podwyżek. To początek drogi do przeprowadzenia akcji strajkowej. 
 

"Solidarność" dała swoim działaczom czas do 15 marca na rozpoczęcie procedury strajkowej w szkołach. Związkowców 
nie uspokoiły ani rozmowy na temat podwyżek, ani kolejne obietnice minister edukacji Anny Zalewskiej. Skrytykowali też 
deklarację na rzecz edukacji przyszłości, którą szefowa resortu skierowała w zeszłym tygodniu m.in. do nauczycieli, 
wzywając ich do współpracy dla dobra szkoły. 
 

- Zależy nam na zgodzie i spokoju wokół systemu edukacji - mówiła wówczas. 
 

Oświatowa "Solidarność", która domaga się 650 zł podwyżki dla nauczycieli, uznała deklarację za kolejny dowód 
konfrontacyjnej postawy wobec środowiska oświatowego i dążenia do zaognienia konfliktu. Związkowcy nie wykluczają, 
że do strajku może dojść w czasie wiosennych egzaminów.  
 

Ministerstwo dało nauczycielom od stycznia pięcioprocentową podwyżkę i obiecało podniesienie płacy o kolejne pięć 
procent od września. Dzięki temu nauczycielskie pensje wzrosną w tym roku o około 300 złotych. 
 

ZNP i Forum Związków Zawodowych domagają się podwyżki o dodatkowy tysiąc złotych.(…) 
 

Cała procedura związana ze sporem zbiorowym może zakończyć się dopiero pod koniec marca. Związkowcy 
podkreślają, że najbardziej prawdopodobne jest, że strajk wybuchnie w szkołach podczas egzaminów ósmoklasistów  
i gimnazjalistów, a w liceach i w szkołach branżowych podczas matur i egzaminów zawodowych. Po prostu się one nie 
odbędą. (…) 
 

Związkowcy ostatni raz spotkali się z minister edukacji Anną Zalewską pod koniec stycznia, rozmowy nie przyniosły 
jednak przełomu. Oprócz podwyżek ZNP i "Solidarność" domagają się także dymisji minister Anny Zalewskiej.  
 
Autor: Jakub Janiszewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103085,24468249,strajk-nauczycieli-coraz-bardziej-prawdopodobny-
solidarnosc.html /18.02.2019/ 
 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103085,24468249,strajk-nauczycieli-coraz-bardziej-prawdopodobny-solidarnosc.html
http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,103085,24468249,strajk-nauczycieli-coraz-bardziej-prawdopodobny-solidarnosc.html
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20. Data: 
18 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 

 
 

związki zawodowe działające  
w ARiMR 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 
 

zakończenie 
trwającego od 16-stu 

miesięcy sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy ARiMR będą więcej zarabiać. Jest porozumienie 
 
Po 16 miesiącach sporu związki zawodowe działające w ARiMR i pracodawca zawarli porozumienie. 
Uruchomione zostaną środki na podwyżki, a wynegocjowane stawki trafią do tabeli wynagrodzeń.   
 
Uzgodnione porozumienie obejmie podwyżką ok. 5000 pracowników - średnio w kwocie 250 zł. Przeważająca 
większość środków trafi do zatrudnionych  w biurach powiatowych i oddziałach regionalnych, których wynagrodzenia. 
przez lata były rażąco niskie 
 
"Związki Zawodowe jak i Pracodawca uznają to za pierwszy krok na drodze do dalszych działań mających na celu 
podwyżki wynagrodzeń, które spełniłyby oczekiwania wszystkich pracowników Agencji" - czytamy w piśmie Roberta 
Gibały, szefa KZ NSZZ "Solidarność" Pracowników ARiMR. 
 
W czasie sporu fundusz wynagrodzeń ARiMR zwiększył się o ponad 72 mln zł. Dzięki wspólnemu działaniu dziewięciu 
związków przez dwa lata wywalczono 12 proc. wzrost budżetu na wynagrodzenia. 
 
Została ponadto wprowadzona jedna tabela wynagrodzeń i zlikwidowany podział na centralę i oddziały regionalne. 
Ruszyły również prace nad nową treścią regulaminu wynagradzania, co ma doprowadzić do wprowadzenia jasnej 
polityki m.in. przez wprowadzenie jasnych zasad awansów. 
 
W wyniku ustaleń pracownicy ARiMR otrzymają oprócz waloryzacji w wysokości 2,3 proc. także wyrównanie do 
minimalnych poziomów wynagrodzenia ustalonego przez strony w zależności od stanowiska. 
 
 
 
Autor: EM 

Źródło informacji medialnej: https://www.agropolska.pl/ 

https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/pracownicy-arimr-beda-wiecej-zarabiac-jest-
porozumienie,6786.html 
/18.02.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/pracownicy-arimr-beda-wiecej-zarabiac-jest-porozumienie,6786.html
https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/pracownicy-arimr-beda-wiecej-zarabiac-jest-porozumienie,6786.html
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21. Data: 
13 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Waleńczów 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Grupa ok. 50 rolników 

protestująca na drodze krajowej 
nr 43 w Waleńczowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. niskie ceny skupu żywca wieprzowego 

 
 
 
 

Protest ok. 50 
rolników na drodze 

krajowej nr 43; 
protestujący przez  

15 minut chodzili po 
przejściu dla 

pieszych, a gdy 
tworzył się "korek" 

schodzili z przejścia  
i przepuszczali 

samochody 
 

Akcja protestacyjna 
trwała łącznie 3h  
i zakończyła się  

ok. godz. 14. 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PROTEST ROLNIKÓW W WALEŃCZOWIE. STOJĄCY W KORKU DEGUSTOWALI SWOJSKIE WYROBY 
 

Wczoraj w Waleńczowie (woj. śląskie) ok. 50 rolników protestowało między innymi przeciwko niskim cenom skupu 
żywca wieprzowego. Pikietujący przez piętnaście minut chodzili po przejściu dla pieszych na drodze krajowej nr 43,  
a gdy utworzył się "korek" schodzili z przejścia i przepuszczali samochody. By umilić kierowcom czas oczekiwania, 
częstowali ich swoimi wyrobami i tłumaczyli przyczyny manifestacji.  
 
- Ci więksi rolnicy, bo mali już zrezygnowali, w większości są na kredytach. Pobrali maszyny i inne rzeczy. Dzisiaj nie 
ma czym już spłacać i będzie trzeba te maszyny sprzedawać, gospodarstwo likwidować żeby ten kredyt jakoś spłacić  
i iść do pracy, a nie zajmować się rolnictwem – mówił na antenie Radia Katowice jeden z uczestników pikiety. - Koszty 
rosną, a ceny spadają. Nie dość tego, zakłady wcale nie chcą brać od nas świń. Najpierw wieprzowina, teraz wołowina  
i już chyba całkiem chcą rolnika rozłożyć na łopatki. Nie skupują, ten tydzień jest w ogóle odwołany. Tłumaczą, że im nie 
schodzi. Później świnie przerastają, przyjedzie, cenę obniży, bo jest przerośnięte – mówił inny z protestujących. 
 
Pikieta trwała łącznie trzy godziny i zakończył się ok. godz. 14. Rolnicy sformułowali postulaty, które zostaną 
przekazane do ministerstwa rolnictwa. Dodajmy, iż w tym samym miejscu demonstracja, pod podobnymi postulatami, 
odbyła się pod koniec listopada 2015 r. 
 
 
 
Autor: Paweł Hetnał 

Źródło informacji medialnej: https://www.cenyrolnicze.pl/ 

https://www.cenyrolnicze.pl/wiadomosci/wiesci-rolnicze/160-pozostale-wiesci-rolnicze/14963-protest-
rolnikow-w-walenczowie-stojacy-w-korku-degustowali-swojskie-wyroby 
/13.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cenyrolnicze.pl/wiadomosci/wiesci-rolnicze/160-pozostale-wiesci-rolnicze/14963-protest-rolnikow-w-walenczowie-stojacy-w-korku-degustowali-swojskie-wyroby
https://www.cenyrolnicze.pl/wiadomosci/wiesci-rolnicze/160-pozostale-wiesci-rolnicze/14963-protest-rolnikow-w-walenczowie-stojacy-w-korku-degustowali-swojskie-wyroby
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22. Data: 
8 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Konin 
 
Branża: 
Wytwarzanie energii 

elektrycznej 

 
organizacje związkowe działające 

w Zespole Elektrowni Pątnów 
Adamów Konin (ZE PAK) 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wstrzymanie wypłaty pracownikom grupy comiesięcznej premii - aż do odwołania 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Od 6 lutego przez 
budynkiem zarządu 

ZE PAK odbywają się 
demonstracje 
pracowników; 
demonstracja 

zaplanowana jest 
także na 11 lutego; 
prawdopodobnie 

wtedy też dojdzie do 
spotkania 

związkowców  
z zarządem spółki 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy wystawili taczki dla zarządu ZE PAK Zygmunta Solorza 
 

Nasza cierpliwość się skończyła i będziemy podejmować wszelkie działania w kierunku obrony naszych praw - 
napisały organizacje związkowe działające w Zespole Elektrowni Pątnów Adamów Konin (ZE PAK) do Marcina 
Ginela, prezesa spółki. To reakcja na decyzję zarządu ZE PAK o zawieszeniu comiesięcznej premii. We wtorek 
12 lutego związkowcy będą rozmawiać z minister Jadwigą Emilewicz. 
 

 Zarząd Zespołu Elektrowni Pątnów Adamów Konin (ZE PAK) 5 lutego poinformował, że do odwołania 
pracownicy grupy nie będą otrzymywać comiesięcznych premii, 

 Od 6 lutego przez budynkiem zarządu ZE PAK odbywają się demonstracje pracowników. Taka też 
demonstracja zaplanowana jest na poniedziałek 11 lutego. Prawdopodobnie wtedy też dojdzie do spotkania 
związkowców z zarządem spółki.  

 Na wtorek 12 lutego związkowcy z ZE PAK są umówieniu na rozmowę z Jadwigą Emilewicz, ministrem 
przedsiębiorczości i technologii. W spotkaniu mają wziąć udział także przedstawiciele Ministerstwa Energii.  

 

(…) 
 

Marcin Ginel, p.o. prezesa ZE PAK, poprosił pracowników spółki o trzy tygodnie spokoju, co pozwoliłoby na znalezienie 
sposobu na poprawę trudnej sytuacji, w jakiej się znalazł ZE PAK. 
 

- Zadeklarowane przez Pana 3 tygodnie w naszej cenie nie doprowadzą do żądnych istotnych zmian, chociażby ze 
względu, iż od kilkunastu lat wszystkie zarządy realizują wyłącznie jeden kierunek: istnienie kosztem minimalnego 
utrzymaniu uposażeń pracowniczych - odpowiedzieli związkowcy w swoim piśmie. 
 

- Żądając natychmiastowego wypłacenia zaległej premii jednocześnie deklarujemy, iż nie zaakceptujemy żadnych 
działań spółki skutkujących obniżeniem dotychczasowej wysokości wynagrodzenia za pracę ani w ZE PAK ani w spółce 
PAK Serwis oraz każdej inne, której dotkną niekorzystne płacowe działania zarządu, a wchodzącej w skład grupy 
kapitałowej. Jednocześnie zapowiadamy podjęcie wszelkich dopuszczalnych prawem działań zmierzających do 
powstrzymania tych niekorzystnych dla pracowników działań - czytamy w piśmie związków zawodowych z ZE PAK.(…) 
 
 
Autor: Dariusz Ciepiela 

Źródło informacji medialnej: https://energetyka.wnp.pl/ 

https://energetyka.wnp.pl/zwiazkowcy-wystawili-taczki-dla-zarzadu-ze-pak-zygmunta-
solorza,339589_1_0_0.html 
/08.02.2019/ 
 

https://energetyka.wnp.pl/zwiazkowcy-wystawili-taczki-dla-zarzadu-ze-pak-zygmunta-solorza,339589_1_0_0.html
https://energetyka.wnp.pl/zwiazkowcy-wystawili-taczki-dla-zarzadu-ze-pak-zygmunta-solorza,339589_1_0_0.html
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23. Data: 
7 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
1 z 5 związków zawodowych  

w SPSK4 w Lublinie -  
Związek Zawodowy Techników 

Elektroradiologii w SPSK4  
w Lublinie 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą podwyżki. Koniec sporu zbiorowego w lubelskim szpitalu 
 

Technicy elektroradiologii ze szpitala klinicznego nr 4 dostali 25-procentową podwyżkę wynagrodzeń 
zasadniczych. Porozumienie, które zawarli z dyrekcją szpitala kończy spór zbiorowy dotyczący zarobków. 
 
– Wynagrodzenia zasadnicze wzrosły o 25 proc., ale utraciliśmy comiesięczne premie. Po podwyżce zasadnicze 
wynagrodzenie technika elektroradiologii wynosi ok. 3,6 tys. zł brutto – informuje Sławomir Nazaruk, członek zespołu 
negocjacyjnego z ramienia związku zawodowego reprezentującego techników elektroradiologii w SPSK4 w Lublinie. –
 To satysfakcjonujące warunki, ale nadal technicy elektroradiologii zarabiają miej niż pielęgniarki, a pracę mają tak samo 
odpowiedzialną. 
Chodzi o główny postulat związkowców czyli zlikwidowanie dysproporcji między wynagrodzeniami techników 
elektroradiologii i pielęgniarek. – W ciągu dwóch lat pielęgniarki dostaną od dyrekcji w sumie ok. tysiąca złotych brutto 
podwyżki, a już mają od nas wyższe pensje o ok. 1200 zł – mówił nam pod koniec ubiegłego roku Tomasz Żurawski, 
przewodniczący Związku Zawodowego Techników Elektroradiologii w SPSK4 w Lublinie.  
 
Porozumienie zakończyło spór zbiorowy techników elektroradiologii z dyrekcją w zakresie wynagrodzeń. (…) 
 
 
Autor: Katarzyna Prus 

Źródło informacji medialnej: https://www.dziennikwschodni.pl/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/technicy-elektroradiologii-dostali-podwyzki-koniec-sporu-zbiorowego-
w-szpitalu,n,1000236728.html 
/07.02.2019/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/technicy-elektroradiologii-dostali-podwyzki-koniec-sporu-zbiorowego-w-szpitalu,n,1000236728.html
https://www.dziennikwschodni.pl/lublin/technicy-elektroradiologii-dostali-podwyzki-koniec-sporu-zbiorowego-w-szpitalu,n,1000236728.html
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24. Data: 
6 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
AGROunia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ochrona polskiego rynku na arenie Unii Europejskiej 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rolnicy z całego kraju 
protestują od około 

godz. 10.30 pod 
Pałacem 

Prezydenckim 
 

w manifestacji bierze 
udział co najmniej 

tysiąc osób;  
 

wcześniej 
kilkadziesiąt z nich 

przemaszerowało ul. 
Marszałkowską  

i Królewską  
w symbolicznym 

pochodzie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy z AGROunii protestują na ulicach Warszawy 
 
Rolnicy z całego kraju protestują w środę od około godz. 10.30 pod Pałacem Prezydenckim. W manifestacji 
bierze udział co najmniej tysiąc osób. Wcześniej kilkadziesiąt z nich przeszło ul. Marszałkowską i Królewską  
w symbolicznym pochodzie po chodniku.  
 
Jak poinformował Błażej Spychalski, z rolnikami ma spotkać się szefowa Kancelarii Prezydenta Halina 
Szymańska. Rolnicy, którzy przyjechali do Warszawy z różnych części kraju uważają, że polskie rolnictwo jest w złej 
kondycji.  
 
Mieli biało-czerwone flagi i transparenty, np. "Głód poczujesz, rolnika uszanujesz". Głównym postulatem rolników jest 
obrona polskiego rynku i ograniczenie przywozu towarów z zagranicy.  
 
- Uzgodniliśmy, że to będzie symboliczny marsz. Nie chcielibyśmy utrudniać życia warszawiakom. Zamierzamy zostać 
przed Pałacem do południa - poinformował PAP Michał Kołodziejczak z AGROunii. 
 
Minister Jan Krzysztof Ardanowski mówił, że "postulaty AGROounii są bardziej dyspozycjami dla rządu", a także ich lista 
jest dla niego niejasna. Kilka dni temu żądania AGROounii podsumował określeniem "od Sasa do lasa". - Słyszałem  
o tych postulatach w większej ilości, próbuję w końcu ustalić - zaznaczył wczoraj w radiowej Trójce. Podkreślił, że odbył 
już kilka rozmów z organizatorami tych protestów, zapraszając do dyskusji o konkretnych rozwiązaniach. 
 
Od godz. 10 nieprzejezdne będzie Krakowskie Przedmieście (…)  
 
Marsz rolników rozpoczął się sprzed Pałacu Kultury i Nauki. Dalej rolnicy szli ulicą Marszałkowską, Królewską przed 
Pałac Prezydencki. Biorą w nim udział rolnicy ze Środy Wielkopolskiej i Śremu. - W sumie około 200-300 osób - 
poinformował PAP Juliusz Pająk z AGROunii. 
Pozostali rolnicy zebrali się przed Pałacem Prezydenckim. - Rolnicy będą systematycznie dołączali - mówi Pająk. Na 
miejscu jest też policja, która zabezpiecza protest. (…) 
 
PAP, IAR, NRG, kw 

Źródło informacji medialnej: https://www.polskieradio.pl/ 

https://www.polskieradio.pl/42/3166/Artykul/2258687,Rolnicy-z-AGROunii-protestuja-na-ulicach-Warszawy-
Ministerstwo-Rolnictwa-odpowiada 
/06.02.2019/ 
 

https://www.polskieradio.pl/42/3166/Artykul/2258687,Rolnicy-z-AGROunii-protestuja-na-ulicach-Warszawy-Ministerstwo-Rolnictwa-odpowiada
https://www.polskieradio.pl/42/3166/Artykul/2258687,Rolnicy-z-AGROunii-protestuja-na-ulicach-Warszawy-Ministerstwo-Rolnictwa-odpowiada
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

25. Data: 
6 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Regionalna Sekcja Oświaty  

i Wychowania NSZZ 
„Solidarność” w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek o co najmniej 650 zł od 1 stycznia obecnego oraz o 15 proc. od 1 stycznia 2020 roku 

 
 
 
 
 

o zaostrzeniu protestu 
zdecydował sztab 

protestacyjno-
strajkowy  

z Regionalnej Sekcji 
Oświaty i Wychowania 

w Katowicach 
 
 
 
 

12 marca  
w Katowicach 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA,  

w której udział wezmą 

również 
przedstawiciele 

oświatowych struktur 
Solidarności  

z Regionu 
Podbeskidzie oraz  

z Regionu 
Częstochowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Oświatowa „S” zapowiada zaostrzenie protestu. Najpierw pikieta, potem spór zbiorowy 
 
Rozpoczęcie sporów zbiorowych z dyrektorami szkół zapowiadają związkowcy z Regionalnej Sekcji Oświaty  
i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Katowicach. Ma to nastąpić po feriach, które w woj. śląskim potrwają od 
11 do 24 lutego. Na 12 marca związkowcy zapowiadają manifestację. 
 

 Jak podała śląsko-dąbrowska "S", o zaostrzeniu protestu zdecydował sztab protestacyjno-strajkowy  
z Regionalnej Sekcji Oświaty i Wychowania. 

 Związki zawodowe - nie tylko "S" - domagają się podwyżek płac dla nauczycieli. 
 
"Będziemy postępować zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
Najpierw przedstawimy dyrektorom szkół nasze postulaty. Kolejnym krokiem będą mediacje. Jeżeli zakończą się one 
fiaskiem, przeprowadzimy referenda strajkowe. Jeżeli pracownicy podczas głosowania opowiedzą się za taką formą 
protestu, zorganizujemy strajk" - zapowiedziała szef nauczycielskiej "S" w regionie Lesław Ordon. 
 
Najważniejszy postulat oświatowej "S" dotyczy podwyższenia płac zasadniczych wszystkich nauczycieli o co najmniej 
650 zł brutto od 1 stycznia obecnego oraz o 15 proc. od 1 stycznia 2020 roku. Związek domaga się również 
wprowadzenia zmian do systemu wynagradzania nauczycieli w taki sposób, by płace w oświacie były powiązane ze 
średnim wynagrodzeniem w gospodarce narodowej. 
 
Sztab protestacyjno-strajkowy oświatowej Solidarności w Regionie Śląsko-Dąbrowskim podjął także decyzję  
o zorganizowaniu pikiety. Protest odbędzie się 12 marca w Katowicach. Jak zapowiedział Ordon, wezmą w nim również 
udział przedstawiciele oświatowych struktur Solidarności z Regionu Podbeskidzie oraz z Regionu Częstochowa. 
 
W ubiegłym tygodniu odbyło się czwarte od początku stycznia spotkanie minister edukacji narodowej Anny Zalewskiej  
z przedstawicielami nauczycielskich związków zawodowych w sprawie wzrostu wynagrodzeń nauczycieli. Po tych 
rozmowach związkowcy poinformowali dziennikarzy, że podtrzymują swoje postulaty. 
 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/oswiatowa-s-zapowiada-zaostrzenie-protestu-najpierw-pikieta-
potem-spor-zbiorowy,61183.html 
/06.02.2019/ 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/oswiatowa-s-zapowiada-zaostrzenie-protestu-najpierw-pikieta-potem-spor-zbiorowy,61183.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/oswiatowa-s-zapowiada-zaostrzenie-protestu-najpierw-pikieta-potem-spor-zbiorowy,61183.html
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26. Data: 
5 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Polska Federacja Związkowa 

Pracowników Socjalnych  
i Pomocy Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 poprawa warunków pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 

Organizacje 
wchodzące w skład 
Ogólnopolskiego 

Komitetu 
Protestacyjnego 

(OKP) podjęły decyzję 
o wszczęciu 

procedury, która ma 
doprowadzić do 

strajku generalnego  
w pomocy społecznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy socjalni zapowiadają strajk 
 
Organizacje wchodzące w skład Ogólnopolskiego Komitetu Protestacyjnego (OKP) podjęły decyzję o wszczęciu 
procedury, która ma doprowadzić do strajku generalnego w pomocy społecznej. 
 
– Jest to nasza reakcja na brak dialogu ze strony Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) oraz 
realizacji złożonych przez nas postulatów – mówi Paweł Maczyński, wiceprzewodniczący Polskiej Federacji Związkowej 
Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej. 
 
Żądania wysuwane przez protestujących dotyczą wprowadzenia konkretnych zmian, głównie w przepisach ustawy  
z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.). Ich celem ma być poprawa warunków 
pracy pracowników socjalnych oraz świadczenia przez nich wsparcia osobom w trudnej sytuacji życiowej. Postulaty 
obejmują m.in. wzrost wynagrodzeń, nowe uregulowanie ścieżki awansu zawodowego oraz wyłączenie dodatku za 
pracę w terenie z podstawy wynagrodzenia za pracę. 
 
Do tej pory w ramach protestu odbyła się pikieta pracowników socjalnych pod siedzibą MRPiPS w Warszawie oraz akcje 
„Czarny tydzień w pomocy społecznej” i „Pomoc społeczna się wykrwawia”. Ta ostatnia, która miała miejsce 25 stycznia 
br., polegała na tym, że przedstawiciele tej grupy zawodowej oddawali honorowo krew (w związku z czym korzystali  
z dnia wolnego od pracy). 
 
 
Autor: Michalina Topolewska 

Źródło informacji medialnej: https://www.gazetaprawna.pl/ 

https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1396070,strajk-pracownikow-socjalnych-2019.html 
/05.02.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1396070,strajk-pracownikow-socjalnych-2019.html
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27. Data: 
5 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie –  
Aleksandrów 

Kujawski 
 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
Komisja Zakładowa Krajowego 

Związku Zawodowego 
Pracowników Ratownictwa 
Medycznego przy Szpitalu  

Powiatowym w Aleksandrowie 
Kujawskim 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy są w sporze z prezesem szpitala w Aleksandrowie Kujawskim 
 

Napięta sytuacja w aleksandrowskim szpitalu. Ratownicy medyczni weszli w spór zbiorowy z szefem lecznicy. 
Domagają się bowiem podwyżek. 
 
1,7- 2 tys. zł - tyle do ręki zarabia średnio ratownik medyczny zatrudniony w Powiatowym Szpitalu w Aleksandrowie 
Kujawskim. Czy to godna zapłata za ratowanie ludzkiego życia? Ratownicy domagają się zarobków na poziomie 3 tys. 
złotych brutto plus 1200 zł, które zagwarantowało im ministerstwo. Na tym jednak nie koniec. Chcą również, by stawka 
za godzinę pracy na kontrakcie wzrosła do 30 zł.  
 
- Chcielibyśmy też, by zakup odzieży roboczej leżał po stronie szpitala - mówi Dariusz Drzewiecki, przewodniczący 
komisji zakładowej przy aleksandrowskim szpitalu Krajowego Związku Zawodowego Pracowników Ratownictwa 
Medycznego. - Dostajemy raz na kwartał 100 zł na ten cel. Tymczasem porządna odzież wraz z butami to wydatek 
rzędu 2 tys. zł. 
 
Ratownicy mają jeszcze kilka postulatów. Jutro (6.02.) o godz. 11 będą rozmawiać o nich z prezesem lecznicy. - 
Dopiero pod koniec marca będę wiedział, jaki otrzymamy kontrakt z NFZ, więc trudno mówić teraz o konkretach - 
twierdzi Mariusz Trojanowski. - Jeśli spełniłbym oczekiwania ratowników, to wówczas szpitalowi groziłoby zaprzestanie 
działalności. 
 
 
 
Autor: Joanna Chrzanowska 

Źródło informacji medialnej: https://pomorska.pl/ 

https://pomorska.pl/ratownicy-sa-w-sporze-z-prezesem-szpitala-w-aleksandrowie-kujawskim/ar/13864072 
/05.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pomorska.pl/ratownicy-sa-w-sporze-z-prezesem-szpitala-w-aleksandrowie-kujawskim/ar/13864072
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28. Data: 
1 lutego 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Żywiec 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych 

wyrobów z gumy 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Hutchinson 
Poland Sp. z o.o. Zakład Żywiec 2 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(zakończenie etapu 

rokowań) 
 

od 29 stycznia na 
bramach zakładu 

Żywiec 2 Hutchinson 
Poland Sp. z o.o. 

wiszą związkowe flagi 
i transparenty 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Niespokojnie w żywieckim Hutchinsonie 2 
 
Od 29 stycznia na bramach żywieckiej spółki Hutchinson 2 wiszą związkowe flagi i transparenty. Jest to kolejny 
etap walki zakładowej „Solidarności” o podwyżki płac dla załogi tej firmy. 
 
Na początku roku „Solidarność” spółki Hutchinson Poland Zakład nr 2 w Żywcu, która zatrudnia około 1300 osób, 
przedstawiła dyrekcji postulat podwyżek wynagrodzeń dla załogi tej spółki. – Odpowiedź pracodawcy była, delikatnie 
mówiąc – dalece niezadawalająca i tym samym absolutnie nie do przyjęcia – relacjonuje Krzysztof Gaj, szef zakładowej 
„Solidarności”. 
 
W trakcie negocjacji związkowcy – chcąc wykazać swą dobrą wolę i elastyczność – znacznie zredukowali wielkość 
żądanych podwyżek. Mimo tego rozmowy z przedstawicielami pracodawcy nie przyniosły żadnego efektu. 
Przedstawione propozycje nie realizowały nawet części oczekiwań załogi i były nie do przyjęcia dla związkowców. 
Oczekiwanego rezultatu nie przyniosły też rokowania, przeprowadzone w ramach wszczętego 16 stycznia sporu 
zbiorowego. W tej sytuacji 24 stycznia podpisany został protokół rozbieżności. 
 
Obecnie zakładowa „Solidarność” rozpoczęła kolejny etap batalii o podwyżki płac – oflagowane zostały bramy zakładu. 
Związkowcy oczekują teraz na mediatora, a przede wszystkim na podjęcie przez pracodawcę bardziej efektywnych 
rozmów i przedstawienie nowych propozycji, satysfakcjonujących załogę tej żywieckiej spółki. 
 
 
 
Autor: Joanna Chrzanowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/niespokojnie-w-zywieckim-hutchinsonie-2/ 
/01.02.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/niespokojnie-w-zywieckim-hutchinsonie-2/
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29. Data: 
31 stycznia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Częstochowa 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 

 
NSZZ „Solidarność” w zakładach 

TRW Polska Sp. z o.o.  
w Częstochowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wysokość podwyżek wynagrodzeń na 2019 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy -
fiasko mediacji 

 
w dniach 4 – 15 lutego 

w zakładach TRW 
Polska Sp. z o.o.  
w Częstochowie 

odbędzie się 
REFERENDUM 
STRAJKOWE  

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w TRW Częstochowa 
 
30 stycznia w siedzibie TRW Polska Sp. z o.o. w Częstochowie odbyło się drugie spotkanie mediacyjne  
w ramach toczącego się sporu zbiorowego dotyczącego uzgodnienia wysokości podwyżek wynagrodzeń  
na 2019 r. dla pracowników zatrudnionych w TRW w Częstochowie.  
 
Podczas przeprowadzonych mediacji Dyrekcja zaproponowała wprowadzenie od dnia 1 lutego br. podwyżki stawki 
zasadniczej dla pracowników produkcji o kwotę bazową 210 złotych brutto, dodatkowa premię frekwencyjną w kwocie 
240 złotych brutto co pół roku dla pracowników ze 100% obecnością w pracy, utrzymanie wysokości miesięcznej premii 
frekwencyjnej w kwocie 200 złotych brutto, wypłacanej wg zasad zapisanych w Regulaminie Wynagradzania oraz 
wprowadzenie nagród jubileuszowych w tegorocznym procesie podwyżkowym pod warunkiem zaakceptowania przez 
stronę związkową całego proponowanego przez Dyrekcję pakietu podwyżkowego. 
 
Członkowie zespołu negocjacyjnego NSZZ “Solidarność” nie przyjęli propozycji Dyrekcji. Zdaniem strony związkowej 
proponowana wysokość kwoty bazowej podwyżki dla pracowników produkcji jest poniżej oczekiwań pracowników. 
Spotkanie mediacyjne zakończyło się podpisaniem przez strony w obecności mediatora protokołu rozbieżności. Strona 
związkowa poinformowała pracodawcę, że następnym etapem toczącego się sporu zbiorowego jest przeprowadzenie 
przez NSZZ „Solidarność” w dniach 4 – 15 lutego br. referendum strajkowego w zakładach TRW Polska Sp. z o.o.  
w Częstochowie. 
 
 
 
Autor: Joanna Chrzanowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/18362-referendum-strajkowe-w-trw-
czestochowa 
/31.01.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/18362-referendum-strajkowe-w-trw-czestochowa
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/18362-referendum-strajkowe-w-trw-czestochowa

